hone Ankara coddesi 


Hiürbile 


Yeni Başkanı Zühtü 


Tetey'in 


L 1. S. Birliğinin çıkarı 
TAKVİNLE e 
her hususta Ostündür, 

TERCİH EDİNİZ . 


—— 


o Gazetemize Beyanatı 


Yönetim Kurulu arkadaşlarımın ve Üye Sendika- 


ların müzahereti ile muvaffak olacağız. 


İLİ al Ya 


Birlik Başkanı 
Zühtü Tetoy 


mıştır. Kongrede okunan çalış | 
ma raporunda da belirtildiği gibi | 
teşekkülümüz bu gün varlığımı 


tanitmiş bulunuyor. Her isin baş- 


langıcı zordur, Bir defsda daş- 
landı mı, gerisi gelir. 

Benden evvel Birlik Başkan. 
liğin yapan arkadaşım Yaşar 
İyidoğan çek salışımığtır. Bu se- 
fer de, bü vazifeyi arkadaşla 
rm bana Verdiler Bütün ray- 
relimle, davamıza faydèl olmi- 
ya çalısacağıw, Fakat, yönetim. 
kurulu arkadaşlarımın vo sendi- 
kaların mūrahercti olmazsa bir 
şey yapılamaz, 

Yapılan işlerin şerefi ve ya- 
pılamıyanların mesuliyeti toptan 
yönetim karulünü aittir Arka- 
danlarımın hepsi bunu müdrik 
ve hüsnüniyet sabibi kimseler- 
dir. Onün için samimi bir bave 
içinde aħcakle çalişaca fimiza- 
emim 


(Devamı sayfa 2 de) 


Bay Münim Süküti'nin Gazetemize 
Gönderdiği Mektup 


İstanbul Sanayi Birliğinden 
Bay Münim Sükütü'den aşağı- 
daki mektubu aldık 

Hür Bilek Gazetesi Yarı 

İşleri Müdürlüğüne | 

İstanbul İsçi Sendikaları Rir- 
liginin $ Aralık 1948 Parar gü. 
nü yaptığı kongresinde davetli | 
elarak Sanayi Birliği namına 
ben de bulundum. Bu mühim 
kongrede İşçi Sendikaları hak- 
kındaki görüşümürü belirten bir 
konuşma yapmak arzusuada 
idim. Fakat vaklin darlığı do-4 
bi 


layısiyl 


© Lokanlağsnhibi — Garsonlar 


| “İztetlin Han, No 72” 
w İL İSTANBUL 
— di ) > z P 
$ SARN a İSTANBUL İŞCİ SENDİKALARI BİRLİĞİNİN ORGANIDIR 
mi 
E =- —— - 
a . . li wa . 
3 ını 
zJ Li. S. Birliğ 
i y -. . 
İstanbul İşçi Sendikaları 
m «Neue e anr; 
; Birliğinin Kongresi b FE Re > 
` M5 Dr. REBİ BARKIN 
g 5 Aralık 1948 Pazar günü | katle dinlendi Rapor bastırıl | 
an İstanbul İşçi Sendikaları Birligi- | miş ve hazır olanlara dağıtı!- 
# l. nin kongresi yapıldı. Bu kon- mığlı . Bir sahifenin okunması ||| 
u ff gre yurdumuzda işçi dâvasının -p : ban Aona bir tore 
i | inkisafı tarihinde belli başlı bir | oluyor. herke ahifeleri çevi- ttüdball Sedhih BE 
bâdise mühim bir işarel nokta- | riyordu. Rupor böylece harfi Istanbul İşçi Sendikaları 
u larâk kalacaktır. 1947 yıl. | harfine takip undu, notlsr | hiğinin yeni Başkanı Zühtü Te- 
yi İde g alindi. Rapor bitince sert tər- | tey, kendisi ile görüşen bir mu 
| Enana yurar nge gi tişmalsr, ciddi tenkitler, haklı | haririmize gu beyunatı vermiştir: 
la ren Sendikalar kanunundan beri barada yapildi, Tekut Et Skvama hats Wina 
el daha henuz iki sene geçmemiş- FONA atadi. Teeövüriler diler catas, Öbümükde yipta 
tir. Bu kısa müddet içinde İs s i 
k ; kullanılmadı, şahsiyala girişil- | çok iş var. İstanbul İşçi Sedika- 
tanbul gibi 25 30 çeşit birbi- ge A i “e 
á; finden farklı sanayi şubelerinin | Medi söz hürriyeti bozulmadı. | lari Birliği, geçen sene zarfinda 
tn ve 2000 den fazlu fabrika ma- (Devami sayfa 4 de) ilerideki çalışmalar için hazırlan 
da hiyetindeki iş yerlerinin bulun ra í FEF 5 
duğu dağınık bir şehirde 18-20 Deniz | ilerinin Kon resi 
bn Sendika teşekkül etmiş, bun- 
lardan 17si birleserek bir fe > uya yagan Ne nsan» eau ve e semanemonesmmap sens esihe osp seesasnas 
b derasyon kurmuş ve bu lede- . . S 
J5 rasyon B ay gibi çek kisa bir Sendikalar Birle ti 
galışma devresinden sonra Tür 
T kiyenin bütün mesleki teşekkül e NANE : 
Bİ lerine örnek olacak bir kongre 5 Aralık 1948 aşağıda ismi yazılı olun şahıs- 
i akdetmiştir. . Pazer günü ya- lar idare heyetine seçilmişler 
n Kongrede bir çok Millelve pılacakken, ni dir. 
killeri, devlet işlerinin en zor | sap temin edi- Fikri Kızılbudak, Mehmet 
ik. iile mes'uliyet deruhte | İemediği için te Tosun, Sadı Ballı, Talip Osun, 
iyı Çötetmiş eski Bakanlar, Bakanlık, | hir edilen, !slan- Muzaffer Bayındır, Ahmet Gü- 
j= Sanayi odaları, Siyasi partiler | bul Deniz işçi- nal, Niyazi Giray, Yusuf Ars- 
ve Esnaf Cemiyetleri ve Koo- | ler Sendikası- lan, Ala Çetin, Bedri Demirkal 
ba perati teşekküllerinin” temsilci- | nın. Kongresi 12 Recep Nükus, Ahmer Hoşmeriç 
Bu leri hazır bulunuyorlardı Aralık Pazar gü Basri Gerçekdiler, Kemal Utku 
e Kongreye iştirâk nisbeti yüz nü Kösim paşa Nedim Kızılbudak 
et de yür idi. böyle bir iytirâk | Gençlik Klübün Z, Sonüstün İdare heyeti derhal arasında 
Türsiyenin cemiyetler tarihinde | de apılmıstır basil taksimi ayal MIN 
misli görülmemiş bir hâdisedir Bu Kongreye, 1 No.lu Deniz ei 
f, Eminönü Halkevinin jbüyük sa- | işçileri Sendika le İstanbul | >09uru başkanlığa, Fikri Kı 
ip ibuy işçileri Sendikası ile İstan itat : 
ok lonu sendikalarının gönderdik- | Deniz işçileri Sendikasının İs- zılbudağı başkanvekilliğine Sadi 
w | leri delegelerle dolmuş idi. Bun | tinye şubesi de katılmıştır. Kon: | Bâllıyı mahasipliğe, Atâ Çetini 
de lar yarınki ileri Türk sanayici gre. başkanlığa seçilen Bahri | veznedarlığa seçilmiştir, 
liginin emelini atan Türk işçi- | Sonüslünün idaresi altında ya- Kongrede okunan; hesap ra 
leri idi. Hepsi vakur, temkinli, | pılmıstır. Gündem gereğince pörüriç sayfamizdadır 
se derühle eltikleri mes'uiiyelin | önce çalışma ve hesap rapor F. B. 
ak ağırlığına vakıf, duryun ve cid ları okunmuş, bilâhare bu ru» 
di Çehreleri ile nazarı dikkati | porlar üzerinde hararetli tartış- xl 
uzi çekiyorlardı. Kongre açıldıktan | malar yapılmıştır. Bu arada | .. 
oo. İNN Hüyük Halâskâr ATA, | No.lu Deniz İşçileri sendika | Gida Sanayii 
ns TÜRK'ü süküt ile anmak kadir- | nin da hesap raporu okunmus SS > 
Jinaslığı unutulmadı ve yıllarca ve hesaplar birleştirilmiştir. Bu İşçileri 
| Halim görmüş bir koro heyeli | suretle iki sendika birleşmişlir. 
q t ei istikial marşi okundu Eski idare heyetinin ibraından Gida Sanayii İşşileri Sendi 
le elime yam TEA | nar ei geçilmiştir. Gizli | kası Yönetim Kurulu 15 Aralık 
kar =e a e BA ke meme Gar 1948 Çarşamba günü yaptığı 
ilar Ereğli Mensucat Fabrikasında toplanlıda bir propaganda kolu 
ler- , pi Pr kurulmasına karar vermiştir 
œ | MES'UT BIR GÜN 
mi Okuyucularımıza 
li E 
ir Müjde! 

İhtiyarlık Sigortası kanu- 
> nu tasarısı, Hastalık Sigor 
pe tası kanunu tasarısı, İş mab- 
Şal kemeleri kanunu tasarısı, İş 
pa kanununun birkisim maddeleri- 
> nin değiştirilmesi ve baz 
Tr maddeler eklenmesi ve bir 

kısım maddelerin kaldırılma» 
sal sı hakkında kanun tasarıları 
iye İstanbul Milletvekili Ali Riza 
An tarafından hususi surette 
| l. S. Birliğine getirilmiş- 
tir, Bu kanun tasarıların) bu 
eni sayıdan itibaren peyderpey 
negredeceğimizi ekuyusuları- 
miza müjdeleriz. 
m Bu sayıimada İş Muhke- 
A meleri kanunu tasanno, ikin- 


Sendika mensupları Başmüfetlişle bir arada , 


Yazısı Sayfa 3 de — 


al saylamada okuyunuz 


Ganino sahibi — O halde bir 


Orada yapmağı (asar 
ladiğim konuş aynen tak- 
dim ediyorum. İşçi efkân uma- 
miyesine duyurulmasını Oris 
ederim. Saygılarım 
Azir kardeşlerim, 

İssanbul Sanayi Birliği oa- 
na kosfrenise vâki davet 
rine iştirak etmiş bulunuyo- 
mm. Aym) zamanda iş verenle 
işçiler arasında uzlaşma, anlag- 
ma kurumu asbaşkam olarak 
sör söylemek yetkisini haizim. 
( Devam» sayfa 4 de) 


la İmiş, 


ya İN 


yasılmamış, Bir nâshasnda 


or ve nereye eli değermi 


hatam, 


ter milleiin kendine göre 


le yer almiş bulanan bo 


öyle bir hâdise ben daha 
Böbrlaku dünyaya ün salm 
© Barada dikkate değer gey 


Birde bizde Basın hürriyet 


İnsaf İhsan eylesin 1. 


İŞÇİLER KUNUŞUYOR : 


AD i TP 
j y 
; EAR. 
tonla / 4 kemale erdirmek İdrimi Tür- 
sein İmei mem lekeli Ankarada “bir 


ir Tam Gr e 


satılık bir çiflik diya gösteriyor. Rir başka yarısında güya bir 

r va) Bn ale gene'in biri kendini belinden âyütmüş 
ondan sonra da bir kium geliyor ki ben onu burada tek- 
la n utanıyorum. Bo paçnoru mülevwes elini oraga 


o» Yunan devletleri düsu açmışlar. 


gark rilzi 


Türk vulonini 150 milyon dolar'a 


e orada bir pislik kalıyor, Geçen 


bir yası gasmış, bu defa da yabancı devletlere hayanta 
itmiş, onlar da gazete oleğhins dâva açmışlar. Her devletin, 


esieselar vardir. Bu hürmet ve bağlılık önların bileteği 

Sana sararı dokunmadıkça harkesi kendi reyinde, fik 

$ oe hissinde serbest birakmak İnsanlığın ve hürriyetin 
dr A 


© Maalesef Türk dilinde yası yazın ve Türk Basın dilesi 


hürmet ettiği, saydığı şahıslar oe İ 


soysuz güzele aleyhine İngillere 


şimdiye kadar işitmedim. Demek 
nlar. 
pudar: İngiltere devleti gibi de- 


asl vs hârriyel fikirlerinin doğup büyüdüğü bir memitke- 
tin halkı bu yasılara tahammül edemiyor ve ddva açıyor | 


i yok! diye fergad edenler var. 


$ 
Bu lâfı bilerek mi yoksa bilmiyerek mi ederler? Bir buna pa- f 

#iyorum bir de bizdeki geniş havsalaya... 
© Öyle havsalaki İngiltere ve Yünanistanın tahammül ede- 
mediği küfürleri biz Tanrının günü yeyip oturayorur. Allah 
cümlemize sabırlar ye Basın hürriyetinden şikâyet edenlere de 
T. SEVEN 


MLİİLLASSLLLLİLLLLALŞLLLLİİLLİSDDİRDISİAA 


Bu işçilerin sağlığı korunmalıdır 


Bandan epey müddet sular 
İdaresinde çalışan işçilerin keyii 
idateden şikayetleri gazetemiz. 
de yazılmıştır. Geçenlerde Nuru 
osmahiye şubesi İşçilerinden bir 
grup ile konuştum. Bu isçiler 
hiç bir mecburiyetleri olmadığı 
halde, karda ve soğukla gece 
işi yapmağa xorlandıklarından 
gikâyetle 


— İderenin usta başı, gün- 
düz çalıştıktan sonra, gede işi 
yapmak istemeyenlerin yevmi 


~ Ve Fransız olduğünür için de kardeşinizin asil 
mütleliklerinise karşı hazırlanan şu işe yardım etme 


sine razı olmayorsunuz 


j Ingilialerdén kurtarıp kime teslim edeceğiz?) 
bu kiza o kadar kizmayor. Fakat: 


İmkânı y diyor. Mora, Mişel burada çaliy- 


Türk ordun da burayı 


u 
elile delikanlının öm. 


A yapar Sylyo 


yen Mişel bile bu işe 


potret 
Tam bu srada. 
Demindenberi 


inlerinde bir sürü insan bir çavuşun emri altında 
orlan kazılan yere raslgelen bir taşı sekiz ön 


yelerini kestirmekledir. Hayat 

larımızı İdare sonra he ile öder T 
Bu keyfi idareye son verilmeli 
dir! Lütfen nlâkalıların nazan 
dikkatini çekiniz,» dediler 


Faruk BİNGÖL 


Hürbileği Oküydnüz” 
ve 
OKUTUNUZ 


1. 1, $. Birliği 


laa rks 40011 


ngilizlere karşı koruya: 


Onu güzel buluyor. 
kj hendekten bagri- 
shiklar 


iğ 


ai Dan ih 


ir 


| İş mahkemeleri kanunu 


sassessesssssssesssscoseasssesosssseoscsesaóses 
ee 


HÜRBİLEK 'in 
Edebi Romanı 


Omurunu yavaş. yavaş aşağıya inmeye başlıyan 
taga dayıyor. Fakat bir anda müthiş bir iztirabın İz» 
leri yüzünü karıştırıyor. Gözlerini kapayarak dişlerini dilir. Korldurdakl hi 
sikiyor Belliki dayanılmaz bir acının yükü alında ezi- 
na vurarak hendeği | (iyor, Öyle olduğu halde mukavamat ediyor, Bacakla 

daha bir çok Türk. rim geriyor, kollarını dizlerine dayayarak bekliyor. 
u Türkleri sevdiğini > Artık lay düşümyor. Yeni bir halat getirerek bağlıyor 
hal ka, da Tr ga Kr iç Jar, İki kardeş nefes bile almadan bu Haksal seyir 
j gülüyor. Ba lie tutaşıyör kahika: © ediyorlar, Yüzbaşı tekrar yanlarına geliyor. ini 
pe söndü, Seyis vi leri erkekçe ER Güle, ay Ei düçelletiri, Onlar uzak» (ei Bubay Koğupu) yaniy 
or. Gang Wiz bü subaydan her Türk- hayır usaklağıdakı apaila bir acının iztirabile ken: ; 
bér, disini yani 


Utun, vè böy bir körldör, iki tarafta Du korid 
ağılan bir gök kapılar. Nihayette duvari hemen 


HÖR WİLEK 


id 
MADDE 1 — ly akdinden ve | rinde si nhi yargılama us 
M eieh dayanan ber türlü | uygulanir ll emin. 
hak iddialarından dogan hukuk | üzerine ön gün zarfında ilk du- 
' praning çözülmesi İle | rugma yapilarak tarafların yar- 
göreni larak lüzum görülen İ giç tarafından gizli bir oturum. 
ve İlçelerde İş Mahkemeleri | da uzlaştırılma İmkân araştır. 
kurulur. Bu mahkemeler 4777 w Urlağnın vuku bulduğu tak 
ai m y irde, keyfiyet bir tutanaklğ 
a » da tetkike | tesbit edilir Uzlüğlen husus 
görevlidir. hakkında Hukuk yargılama usu» 
MADDE 2 — ly Mahkemele. , lü kanunu'nun feragat ve kus 
ri, Sulh Yargıcının Başkanlı. | bule ait hükümleri Uygulanır. 
fında bir işveren, bir İşçi tom- | İy mahkemesine intikal eden 
si den teşekkül eder, davalar en geç yirmi bir iy gü. 
4 Mahkemesi henüz kurul. | nü içinde bir karara büğlanır, 
mamış olan yerlerde bu kabil | MADDE 6 — İhtilali mesele 
davalara, bu kanundaki esas nn Ha Kinmen Veya tamuten 
ve usullere göre o yerin Sulh P İİT olmadığı takdir» 
yargıcı tarafından bakılır. Fre Prae] enande nl hakkın 
Her İlçede İş Mahkemesine Tahkik ol á k gi ekiz. 
katılacak işveren telsilcisine, k IEN diğer oner hak: 
a ında, bilâf, diğer tarafçu kabul) 
en yakın Ticarel ve Sanayi olunmadıkça  tarafiardan her 
Odasının, İşçi temsilcileri ise, | biri ancak iki tanık gösterebilir 
9 yer için en yakın işçi sendi. Mahkemenin bulunduğu yer 
kaları taralından wgöslerilecek | dışında oturan tanıkların din- 
adaylar arasından bir asli ve | lenmesi için en çek önbeş gün 
İki yedek olmak üzere Adalet | müddet tesbit edilir. İlk duruş 
ve Çalışma Bakanlıklarına tas | mada ibraz etmeye imkân ol 
yin olunur, İşçi ve işveren üye- madığı ilgili tarafça tesbit olun» 
lerin görev süreleri üç yıldır. madıkça yargılanan müteakip 
Aall üyelerin bulunmadigi safhalarında başka delil ikame 
hallerde yedek üyelerle mühkes | “* ibrar olunamaz 
me teşkil olunur. Bu temsilciler ve (Devamı haftaya) 
arasında İstifa ve ölüm gibi se e 
beplerle inhilâj vuku bulduğu Birlik Başkanı 
takdirde yeniden öyn usule .. ,. . 
görü (İYİ yapılır, Zühtü Tetey'in 
MADDE #8 — İşveren veya 


işçi temsilcisi olarak ig mahke- gazetemize 
mesinde görevlendirilebilmek b 

in : 
© i Türk vatandaşı olmak, eyanatı 


(Baş tarafı sayfa 1 dè) 
Yönetim Kurulu için bir ça 
lişma programı hazırlamaktayız 
Önümüzdeki haftadan itibaren 
bu programın tatbikine başlı yu 
cağız 
Birliğin üyesi vlan sendikalar. 
da mühim vYazileler düsmekle. 
dir. Bu vazifelerin başında, Bir 
liğe karşı olan vecibelerin mun 


b) 30 yagini bitirmis olmak, 

c) Okur yâzar olmak, 

d) Üç günden fazla hürriyeti 
tahdit eden bir Gözü ile veya 
slelitlak İş kanununa aykırı 
bir hareketten dalayı mahküm 
olmamış bulunmak 

e) Bulunduğu yerde en ax 
bir yıldan beri iş veren veya 
işçi olarak çalışmış olmak, 

0) Sendikalarının veya Tica» 
ret veya Sanayi Odalarının yö 
nelim kurullarında üye bulun 
mamak, şarllır 

MADDE 4 = İş mahkemesi 
nid işçi ve isveren üyelerin red- 
di veya davaya bakmaktan im 
na Hukuk yargılama usulü 
kanununun ikinci faslı hüküm- 
lerine tâbidir 

MADDE 5 İş mabkemele 


tazam ve zamanında yerine ge. 
tirilmesi gelmektedir. Sendika 
larin Birliğe karşı ikinci vazile 
leri de, Birlik Yönetim Kurulu 
nun çalışmalariyle yakından il 
gilenmek ve icabında bizi ikaz 
etmektir, 

Sendikalarımızın Yönelim 
Kurullarında çalışan a4kadaşla 
rımdan da bu şekilde hareket 
etmelerini beklemekteyim 

Şimdilik başka bir diyece 
gim yoktur. 


Kocaman postaları 
sesler çıkamiyor, İki 


AAA kapidan çıktı. Kayboldu. Biraz sonra aynı yerden ay 
akel ar ke any ce çe uaiiie #“ 74 “0 ni âhenk ve A içerisinde başka biri geldi ve i 
b hepsini bir Dania kodin Biy r vr Yazan (DÜŞ! Y < Karpik] pencereden halil bir kilik dark e 
or. h 
dine söyleniyor. (Bunların hepside korkudan zoria ça- | MUSTAFA MEFMAR KIZI bøgladi . slim malz ie Gi 
ligiyor) ( Yarabbi Türk olanda hiç yokmu, O hâlde -—No4— öl py seldi. veng 
kimin için uğraşıyoruz. Ve ne diyekan döküyoruz ? 


axılınış toprakların üstüne alıyor. y 
= jjj = tr 


m bi mila e le eşey bir ge 
| orun r uen T 
i Nar ar G bie se bal i 


tasarısı 


Soluk gaz lâmbasinın ışığı altinda boya  alduğun 
dan bir kat daha uzuu görünen bir asker rinia, 


ayağı topaldır. Yürüdü * Koridorun bir nihayelindek: 


uvali bir agag parçasına geçirerek tayları ilmeğe 
ba; a Biraz ço ellerinde derece şinelerile bayar 
elbiseli hemşireler odadan odaya girip çıkmaya bap'a- 
êr kapının üstünde bir levhe çar 
kılı, Bu levhaları okuyarak ilerliyoruz Cerrahi koge- 
gu, Dahiliye koğuşu, Cerrahi koğuşu. Buradaki +o 
guşların yüzde si begi Cerrahi, 
Nihayet kapılardan biri önünde duruyoruz. İçerden 
konuğun İki erkek sesi geliyor. Kapının üzerinde 


Ücret ve İşsizli; 


Şu anda önümde sk. 
panii durüyer. Bunları, 
g kanununun bağı Madde, 
değiytiren. kaldıran v- 
maddeler İlâve eden ka, 
Hu kanun ile işçilerin TE: % 
yeti sağlan; olacaktır, pe 
Yeni tasari da iin Manas he 
tatminkâr değildir Vaka, i 
iyi tarafı uy ki 1930 du Yaş 
lan iş kanunu nihayet düzel, 
mektedir. Ve ap ederse | 
daha, bir daha düzeltilekili, 

İkinci kanun, İş 
tamamlayıcış, mahiy 
İş mahkemeler; 
dair kanundur, i 
Yaç da bu 
Olacaktır 

Diğer iki kanun 
lalara aittir Bu kanunlar me 


yele gird sa; A 
t rdikte nra İşçile 
açi 


kanununu, 
elinde cla; 
#urulmasın, 
Büyük bir ih; 
surelle karyılanmı 


nonya) iyi 


Bilümüm ha talik lara 
2 — İş kazalarına 
3 Ihtiyarlıgağ 
1 — Analık haline kargı eri 
niyet altına «linmiş olacakla, 
dir 
Bunlar da güzel, Fakat, işçi 


davasının iki meselesi var ki, 
bunların halledileceğine dai, 
henüz bir ijare! göremiyoru; 
Bu meseleler şunlardır ; 

1 — derel meselesi 

2 İşsizlik 

Asgari ücret tayini hakkında 
beslenen ümitler söndü. İşçi 
gündelikleri ise yürekler awu 
dir. Bugün işçi büyük bir ge 
çim sıkıntısı çekmektedir. Has. | 
talik, karn ve İhtiyarlık bale 
rine karp kendini emniyette i 
hisseden igçinin sağlam olduğu | 
ve çalıştığı zamanlardaki sela. ! 
leti hasıl önlenecek ? 

İşçinin gündeliğine bir a 
zam yapılsın, bütün bu sigorta 
ların bahşettiği haklardan vaz 
geçmiye hazırdır Hülâsa olara! 
söylemek lâzımsa İşçi, İhtiyar 
lığından, hastalığından ziyade 
günlük geçimini düsünmektedi, 
Yani, İşçinin birinci meselesi 
balledilmemiş bir vaziyetle ol 
duğu gibi duruyor 

Diğer taraftan işsizlik büyü 
bir Alet halinde isçiyi tehdit 

(Devamı sayfa 4) 


| em, 


döseme taşları üstünde tubal 
tarala  yalpalamasından belliki 


aare An 


MÜR BİLEK 


| Ereğli Mensucat Fabrikasında | | | AT 

Ki mes'ut bir gün Basker vilin 
, 5/12948 tarihinde Çalışma ettiğini ocak kalenin askeri ne — b-a- 
ilabilir mit | ça e | al e). Köpeği 


ü i - in fethi için askerin zayıf düs- - 
1949 yıl içe: rinde Konya bölge çalışma Mü. | nin fe ç yi P 
ölmesi e dür vekili Sayın bay Ahmet į mesinin yeter olduğunu ayni SAYI :2 


} . G hadisenin işçini f dü j 
“Bütçede benim anladığıma Bilgin ile birlikte sendikamıza | halinde milli iatihahin meli — Düşüncelerimizin ekserisi | muş olabilirler. Mubakkak ki 
Dr. Mortimerin, r 


Devlet masraflar çoğa gere! verdiler. Er- hatta sıfıra müncer olm. yanlıştır. Eğer size benim alâ- haslahanedeki 
r. Bu masrafları bugünkü Sayın Baş Mlületlişimiz Say- | görülebileceğini paR Da kamı celbediyorsunuz diyorsam | varilesinden aynimam münase: 
r de şartlarla ki man delterlerinde ve dosyalar | ra «bu bususu ilgililerin dikkat biliniz ki sizin hatalarınızın far- betiledir. f 
“imkân yoktur. Yeni gel önerinde incelemeler Yapmış VE | nazarlarına iletmelerini sayın kına k benbu sayede, Fakat ortada kat'i olarak bil 
makta; bir taraftan kuruluşundan bu tarafa alt ay | müfettişten rica ediyoruz» dedi. | bazan asıl doğru iz üstüne dü- | diğimiz bir {~ bir 
ye surette tasarruf! ar yapmak lâzım | gibi kısa iten olmasına Bundan başka bir çok haklı | şebiliyorum. Meselâ bu vak'a- | hediyenin alimi paz 
mektedir. Wee rağmen faaliyetimizin iyi ve sis- | ve yerinde olan dileklerimizi sa- | da tamamen aldanmadınız; a- | Kabul edelim ki bu bedi 
“Bütçeyi tetkikle görevli ko- | temli oldüğunu söylemiştir. Üç | mimi olarak dinleyen müfettişi- } dam hakikaten ok yaya ila de tal rağ 4 ye bay- 
denkleştirmek | saat kadar süren basbihallerde mizin sorduğu bir suale cevap | ven bir kö; bri Eğ e Liz yapak aere hare d 
çarelerini araştırmakla meşgul- işçiler çeşitli dileklerde bulun- | veren baskan vekili Cevat Aktuğ | ° — Ô EM haklı imişi RE aen amanan ' 
dür. Bu meyanda muşlardır. Bunlar arasınde ar — Fabrika ile Sendika ida- A ez la e ği 
sarruflarda bazı kadaşlarımızın istisnasız olarak | resi arasındaki temaslarda sa- İdi m e 
bepsi ücretlerin bu günkü geçim mimiyetin hakim olduğunu ve yalı onun hastahanenin 
doktor kadrosuna dahil olmadi- 


ın da kaldırılması bahse ko- z ” | fabrikanın Sendika faali etlerini 
ğını fer Bakanlık- şartlarına nisbetle çok az oldu düsteliiiyerek kolaylıklar è 


Çeviren: G. B, 


æ 


— Bir dereceye kadar öyle. 

— Zaten hepsi de bu kadar. 

— Hayır. hayır sevgili Vat- 
son bu kadar değil, şüphesiz 


u olmaktadır. Akan üç ii 

Tir “hakkında bir mütalâam | guru ki si IEA beri de N terdiklerini anlamış memnuni- degil gına dikkat nazarının çekerim. 

ktur. Yalnız Çalışma Bakan- almadıklarını, bu sene müsteha yetini izhar etmiştir. Bu cevabı Bana kalirsa bu hatıra, dok- | Zira böyle bir mevkie ancak yi 
ağının bir içi Mümessili ola" oldukları zammı muhakkak al- | müteakip tora bir at gezisinden çok, bir | Londrada ihtisas sahibi olmuş | 
rak bu memlekette çok lüzum mak tçin kanuni yollardan gi- Müfettişimiz dileklerimi- | hastahanede verilmiş olabilir. | iyi bir doktor geçebilir. Ve 


zin fabrika müdürlüğünce de | Ve bu hastahane kelimesinin 
daha evvelden göz önünde tu- | başına şu C.C. harfleri konacak 
tulduğunu ve kabulü için çalış- | olursa kolaylıkla bandan Cha- 
mâ bakanlığı İle müessese ve | ring.Cross kelimeleri çıkarıla- 
müdürlükce müsterek mesai sar- | bilir 

#edeceğini bildirdi a g 

Konusmalardan sonra yemek — Belki bunda haklısınız. > 
yenilmiş ve hep birlikte muhte ye Daha da devam edebili- 
lif pozlarda resim alınmıştır riz. Şimdi bu noktai nazarda 
Ayni gün saat 16 da Adanaya yürürsek meçhul ziyaretçimizin 
müteveccihen yola çıkan müfet- şahsiyetini açıklamak yolunda 
tişimiz sendikaca uğurlanırken bir esas daha elde ederiz. 
kendilerinden halimize çare- — Peki CC H. harflerini 
saz olmaları tekrar tekrar rica | Charing-Cross Hospital (hasta 
gdilmigtirr. hane) bas harfleri olarak kabul 
etsek bile þundan daha ne gibi 
manalar çıkarabiliriz sanki. 

— Bundan ne mana çıkara- 
cağım biliyormusunuz dostum? 
Metodlarımı bilirsiniz onlardan 
istifade ediniz 

— Benim vardığım netice 
şul Bu adam köye gitmeden 
evvel şehirde tabiplik yapı- 
yordu. 


böyle bir doktor da asla gidip 
köyde yerleşmez. Öyle ise o- 
nun vazifesi nedir? Şu halde i 
bu adam hastahanede olduğuna 

ve hastahane kadrosuna dahil 

olmadığına göre, ya bir ev çer- 

rahı veya dabiliyecisi idi. Yani 

eşki bir talebeden pek az farkh il 
bir şey. Ve hastahaneyi de, 

bastan üzerine hâk edilmiş olan 

tarihte, bundan beş yil evvel i 
terketmiş. Aile doktoro tarahn- d 
dan konan taribe yöre otuz 
yaşında, genç bir adam olacak. 
Pek sevilen, mevki hırsı olma- 
yan, dağınık bir insan. Aynca 
bir buldoktan küçük, bir fino- 
dan büyük bir de köpeği var. 
Şerlok Holmes bunları söyleye» 
rek, kanapesine iyice ek i 
Sigarasının dumanlarını halkea- 
lar halinde havaya uçürurken 
ben söylediklerine inanmıyarak 
güldüm 


Au bir Bakanlık olduğu kanaa- | derek toplulukla iş ihtilâf vücu” 
tindeyim. Derhal söyleyebilirim da getireceklerini bildirdiler. 
ki bu memlekette Millli Savun- Sayın Müfettişimiz ücretleri 
ma Bakanlığı ne kadar önemli | mizin diğer fabrikalarda verilen 
ise Çalışma Bakanlığı da aynı | ücretlere nisbeten çok az oldu- 
dereçede önemlidir. gunu ve bunun için de buy 
Bugün bütün medeni âlem: | zam verileceğini ve bu zammın 
, bilhassa çalışanları koruyan | tatmin edici mahiyette olacağı” 
bütün milleti memleket ya- | mı şayet bu vaitlerin yerme ge 
np çulıştıran devletlerin teş- | girilmediği taktirde iş ihtilafı çı” 
finda Çalışma veya Iş Ba- | karmamızın doğru olacağını bil- 
anlıkları en mühim rolü- oy- | girdiler. 
amaktadırlar. Biz de medeni Bir drkadeş Fabrikada 
asıl müstahsil durumundü bulu- 
nan biz işçileriz Binaenaleyh 
fazla istihsalden mütevellit prime 
P, yılında Çalışma Bakalığını önce bizim müstahak olmamız 
pe uk, Bugünkü dünya şart lâzım gelirken maalesef masa 
| içerisinde bu Bakanlıktan başında bulunan ve bir işçiye 
A ai r hazar etmeğe imkân yok- nisbet elinle ton aeolian 
å o tr maaş alan memurlara yüzde 25 
N Çalışma Bakanlığı hakkındaki | üzerinden pirim verilirken biz 
nunun İ inci maddesi aynen | işçiler ancak yüzde 10 alabili- 
ledir: yoruz dedi. Diğer'bir arkadaş 


tam çalıştırmayı sağlamak için 


«Çalışma Bakanlığı, çalışma | Bu sekilde bir tefrikin yi- — Bir adım daha ilerleyebi- — Söylediklerimizin ikinci 
a bayanın düzenlenmesini. çan | ne biz işcilerin imal ettigi parça liriz zannediyorum. Yalnız fik- kısmını gerçi tetkike imkân yok 
= n yaşamı seviyelerinin | bezlerin fabrika mensuplarına rimce bu hediyenin ne gibi bir fakat hiç değilse yaşı ve mes- 


leki geçmisi hakkında tam bir 
bilgi elde etmek kabil, 

Diyerek kütüphaneden dok- 
torlar kataloğunu aldım. Ve 


j "alışanlarla Çi | A 3 
nimesi, çalışanlar“ SË | dağıtılmasında görüldüğünü ke 
ak Fanlar arasındaki munase- za odun tevzialında dü ayni şe 


in neme van kilde hareket edildiğini “ ılattık 
lenkleştirilmesi memleketteki 


X a münasebetle doktora verildiği 
noktai nazanndan hareket etmek 


300g00w lâzım. Doştlan ona bu hatırayı 


Qj 
b 
ta 
m 
T: 


de a ak | tan sonre vermek için ne zaman buluş- 
lir işma gücünün gene! ramı | — Burada iş verenin devlet —— — tetkike başladım. Bir çok Mor- 
hıracak surette verimli kilin- à E K 4 S E a 
ak a tam, çalışmai VE 505) il olduguna göre böyle bir farkı a s H di lik timer isimleri vardı, Fakat bun- 
al e A a Deniz İşçileri Sendikasının senelik | wran bi Ai Mortimer ala- 
d Midir.» isnat edildiğini sordu bilirdi, Hakkında yanlanları 
jük Bu mühim görevleri gerçek Diger bir arkadaş da sendi- hesap raporu kopyası yüksek sesle okudum. 
dit eştirmek zorunda olan ve mem kaya mensup 74) üyenin pek (Devam edecek) 
ekteki inkişaf ve janma 10 re aldığını 515 kişi 1948 G ELİRİ e — ami 
E.. be için zaruri bulunan Çs- | lik büyük bir ekseriyetin 60 lira e İş ve İşçi Bulma Kurumu 
> ima Bukanlığının bir anda yok 70 arasında 90 işçinin de 50 1i- Lira üre, iş 
jar edilmesini istemek bilmiyorüm | radöp daha az para #ldığım Aidat makbuzlarıdan gelir a 5 Danişma kurula toplanıyor 
bal ne dereceye T doğru bir iş | evrakı müsbite ve dosya mün- Teberrü E à 0 (Ankara Özel) İş ve İşçi Bulma 
BONS olur. ndaki üye tercüme hal Istinye subesinden . 1s Kurumu Danışma Kulu daf 
uş Evet, ben de bir İşçi olarak ei Üyelere tertip edilen müsamere özdek i günü Ankara 
iğ istiyorum ki bizi g lerini gösteren belgelerle tevsik Sünnet ve saire gelir 2126 B müxdeki Pazartesi gün r 
j iý mt i bizim Çalşme b ettiktenve mahalli piyasada ya- TN Halk Evinde toplanacaktır. Bu 
i iğımız hakikaten tam Ve | gın kilosunun 550 kuruşu Odur toplantı üç gün devam edecek- 
va fimli bir. şekilde çalışsın ve | yun tonunun 60 lira oldugu bir tir. Toplantıya, Sağlık Bakanlı- 
N memleketimizde lâyık olduğu | memleketteki geçim sıkıntısını 1948 G İDER i in, İş Kveren durumunda olas 
i tutsun, işçilerimizi da” | belirttikten sonra 5 12.947 den 5 12-948 kadar gider bakanlıklar. mümessili ir 
nago aslı koruma imkånlarıni M a as üç kişiyi geyiodir- Lira Kuruş başka, /ş ve İşçi Bulma t 
Lira, Korg, pati bulunduğu İl ve Beledi- 


iş hayalını hakikaten 


İmeğr enlesin. Yalı | meye mecbur olun bir işçinin Da al | 
beyaz oligindan bund Yl c nasıl bir hayat seviyesinde bu- Matbu Dae w 9 yelerin mamanii Bipa g0. 4 
Ja- a i ir | Yünucağının takdirini sayın mü Demir baş A Sanay! Birliği mümessiti ve, F 
baş'a da insaflı olmak lâzımdır. ti Sendikanin İstinye şubesine 150 i Zonguldak nve 
ja ça- Çalışm Bakanlığı bugünkü fettişe bırakmıştır. y Mütelerrik ve Kirtasiye ım 29 İzmir, siih bi aa ni 
koğu- evzuatla ve dar bir bütçe ile Bir başka arkadaş milli Sendikalar birligine. Avukat ücreti sendi- Seyhan’ rer r li 
ki ko aldigi müddetçe elbetteki daha | istihsalin büyük bir kısmının ka nidalı : Gazete hisesesi ısı 88 katılacaktır» + 
la bir iy görmesine imkân işçi omuzlarında yüklü olduğunu Sendikanın bir sepeiik bina kirası 204 — ir 
çerden Bu edi m ki A ve MER Sendikanın üyelerine eki ye — L Yİ K E i l 
rinde a Şirinci.ma yazılı gö- | lar için dëbu yükün daha uzan Sendikanın üyelerine hastalık yardimi — A 
evleri yerine getirmesini bek- | müddet tağınamıyacağım zira Üyeleri: wia için senetle ödünç olarak 400 — 
bu Bakanlığa yeni ve | verem salgınının fabrika işcile Üyelere tertip edilen müsamere sünnet > 
iebirise lkk sti “imel ure rini arasinda kendini kolaylik- ve saire için m. pa ” 
e edil- | ja göstermesinin yegåne sebebi 3934 di 
odeti gareletinin g yeğin me piia 
nin gıdasızlık olduğunu Ve nite- 1 1947 -148 > an 
sar ir. 1 
P © | kim her sene bazı arkadaşları: 4 du 998 45 
bit bir i emellerle meydana geti- Umumi gelir 5330 21 Kasa mevcudu, 
saryoia- dee yıkmak meme paya My s gider 4si1 76. <" Sendikanın eğlencelerden 
arka- im sosyal düzenini borma os 
itar Buna di İlin Türk e PİE yete e keli 
rk işçisinin (Her fabrika bir 
ik $ e) adi “7 ALP © kaledir) vecizesini kendisine şiar 


To ESS n a a ———————— —— —— T E O O OOE 


“ Ücret ve İşsizlik 


(Sayfa ? den devan 
eimektedir. Haydi, aR i 


gilerin iş bulmakta Mel 


müşkâlâtı tabii görelim. Ya.) 


bir dokuma ustasının, bir tes- 
viyecinim iysir kalmasına ne 
diyeceğir ? Bugünkü iş hacmi, 
bütüm işsizleri iş sahibi yapmı- 
ya belki kâfi değildir. 

Fakat, bir fabrika iyçi arar- 

kem, bir çok işçilerin de iş için 
kıvraadiğıbı her gün görüyo- 
rum. Maalesef, iş istiyenle işçi 
istiyen bir Birini kolayca bula- 
"R - 
İş ve İşçi Bulma Kurumu gü 
ya be işi yapacaktı, Her ne- 
desse bu kurum kendisinden 
beklenilen işi başaramıyor, Bun- 
da Kurumun olduğu kadar iş 
vöreilerin de kabahat olsa 
gerek. 

Her ac hal ise, halledilecek 
bir meselede budur. İşsizlik si- 
gortan yok. Sendikalar, iysiz- 
leri besleyecek durumda değil 
İç Bulma Kurumu da işlemiyor 
Bakalım bu derdin çaresi nasıl 
balanacaktir ? 

S. SELEK 
— me m MM 


Bay Münim Sükütü'nin 
Gazetemize gönderdiği 
mektup 


( Baştaralı sayfa 1 de) 

Arkadaslar, 

Türk Sanayi Erbabı İşçi 
Sendikalarının teşekkül ve fas- 
liyetlerini sempati ile .kargılar 
Ve sendikalara berhususte yar- 
dim etmeğe, bunların işlerini 
kolaylaştırmağa âmadedir. Bir 
sendikaların tüsüklerini gördük, 
inceledik, Birliğe dahil sendi- 
kalana türüklerinde sendikala» 
rın görevi olarak bep şu cüm 
lelere rast geliyoruk; 

«İş verenlerle işçiler arasın- 
da güven, saygi ve sevgi saĝ- 
lamak. (İş verenlere istihsal ve 
randımanın arttırılması yolunda 
tekliflerde bulunmuk.) Buna mü- 
masil bir çok: düşünceler sen- 
dika tüzüklerinin mubtelif mad- 
deleri arasina serpiştirilmiştir. 

İş veren olsun, işçi olsun 
asil Türk milletinin sinesinden 
doğmuştur. Bu millet kendi ara 
sında ihtilâf ve nifak çıkarmı- 
yacaktır. o İşverenlerle işçiler 
arasındaki muhtemel ihtilâflar 
üzerine ümit bağlayan bozgun- 
suların hüsrana uğrayacaklarını 
size gimdiden söyleyebilirim. 

Biz işverenler! İşçilerle müş» 
terek menfaat halindeyiz. Müs- 
lerek menfaatimir de islihsalin 
arttırılmasıdır. 

Sendikaların, mühim amaç- 
larından biri olduğuna göre 
beraberce, birbirimizle nifak 
haline düşmeden bu aziz yur- 
dun kalkınmasına bizmet ede- 

«eğiz. 

Bunun ilk delili olarak size 
asbaşkanı bulunduğum Uzlaş- 
rma Kurulunu misal olarak 
gösterebilirim. Sendikalar bu- 
güne kadar olduğu gibi milli 
gayeler uğrunda mesut bir in- 
kişal gösterirse bu kurum da 
büyük başarılar gösterecek ve 
iy ihlilAlları reşmi makamlara 
intikal etmeden aramızda Sen- 
dika Başkanlariyle | halloluna: 
saktir. 

Bu sebepten İstanbulun 17 
işçi sendikası bünyesinde top- 
Isyan ve örnek bir kongre ya: 
pan İstanbulun İşçi Sendikaları 
Birliğine can ve gönülden baga- 
nlar diler, sümlenii selúmis- 


ny Minim Sahan 


iistanhul —Gweayetemx | İstanbul İşçi Sendikaları |E Teren 


- Birliğinin 


E Başyazllnn devam) 


Arederasyon Başkanı ve Kongre 
Başkanlık divanının müzakere- 
leri idaresi hazır olan bütün 
misâfirlerin dikkat ve takdirini 
çekti, Zmen mürakipler günler- 
dem beri federasyonun hesap ve 
musmelâtıni incelemişlerdi. Fe- 
derâsyon kâlibi bir banka mu 
hasebesinin intizamile tutulmuş 
olan bir çok ciltli defterleri gür- 
süye getirdi, kongrenin tetki- 
kine arzetti Hazırlanan rapor- 
lar yalnız öze taalluk eden söz- 
lerden, rakkamların sert ve kes 
kin ifadesinden İbaretti. Birliğin 
ZB aylık besap ve mwamelâti pü 
rümür ve balasız görüldü 
Kongre, kendi içinden seçtiği 
bir kömirol komisyonu ile bê- 
tün defterleri saatlerce inceledi 
ve netisede mürakıpların rapor- 
lar tasdik olundu. Seçimlerde 
çok etraflı düşünülmüş tedbir- 
lerle seçim emniyeti tam olarak 
sağlanmıştı. Oy'unu kullanan 
her delege ey puslümnin işçi 


c i e 


HOR BİLEK 


Kongresi 


düvanında bir lemel taşı olduğu 
kansatıni taşıyordu İşle kon- 
gre böylece tam bir intizam ile 
sör, vicdan ve seçim bhürriye- 
tinin veidigi «emniyetli hava 
içimde 9,3 saat sürdü, Misafir- 
leri kongrenin beyesanı sürük 
ledi, çoğu muatlerse kaldılar ve 
büyük takdir daygularile ayrıl- 
dilar. 

Bu deleğeler kimlerdir? Bu 
cemiyet terbiyesini nerede öğ 
rendiler? Dünyasın bangi üni 
versilesinden mesan olsunlar? 
Bir yabancı olsam zihmime bu 
sualler varid olacak | Fakat bi 


liyorum ki bu deleğeier Türk 
İşçileridir. Cemiyei terbiyesi 
onlara ulülarından mevrusdar. 


ve onlar herbumgi bir niver- 
siteden değil üniversitelerin ës- 
tünde elan bir (Darflolüm) dan 
hayatin tü kendisi içinden onun 
mektebinden mezundurlar 

Türk işçileri bu kengre ile 
daima öğünebilirler ! 


Dr Robi Barkın 


KURUMUN 
Teleles Ne 
Ankara Md 13686 
İstanbul Ajanlığı 21942 
İstanbul Md. 4847 
Üsküdar Kolu 
Eyüp Kolu 


Bakırköy Kolu 16 dan 104 
Beşiktaş Kolu 01849 


a 


TÜR 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 
İŞ VE İŞÇİ ARAYARLAR 


İş, Yahut işçi arıyorsan İş ve İşgi bulma Kurumu 
Şubelerine müracaat et. Bu Şubeler isteğimi 
parasia yerine gelirim 


ŞUBELERİ 
Telefen Me. 
lmi Md. 4842 
Adana Md. 1152 
Kenya Md. 

Bursa Md 1963 
Kokisehir Md ne 
Trabzon Md 

Su n Md 34 


a 


KİYE 


GARANTİ BANKASI A. O. 


Sermayesi: 


ANKARA MERKEZI * 
ME İSTANBUL ŞUBESİ 
BEYKOZ AJANI 


İZMİR ŞUBESİ 
İZMİR AJANI 


2.500.000 

Anulartalar caddesi Me 97 
Telf: 10610 - 13689 . 15208 
Galata, Bankalar ead. Me. 27/29 
Telf: 29402 - 40019 


Atatürk Caddesi, Ne. 50/2. 
Kemeraltı Ankarapalas altında. 


Her türlü Bonka muameleleri, kambiyo, okredifil emirlerini 
Sür'ol ve özami kolaylık göstererek ila eder 


Yurt içinde we dışın 


da muhabirleri sardır. 


Banka Merkezi, Şube ve Aja 
18; Cumartesi günleri 9.30 - 


her gün, 9.30 - 


Öğle tatili yapmak 
12. 


Müşterilerinin hizmetine açık bulundurulmaktadır. 


En müsait şartlarla Sigorta emirlerinizi yapar, tahvil 
alım, satımı arzularımı sağlar. 


istanbul Şubesindeki kiralık kasalar müşterilerinin 
emrine âmade tutulmaktadır. 


Küçük sari tasarruf mevdunlında 250 liradan yukarı 


bakiyesini muhafaza 
Sened 


eden besaplar arasında 
e 7 dela 


APARTIMAN DAİRESİ 
50 Liradan yukarı bakiyesini muhafaza eden hesaplar 
arosinda senede 4 defa 
4000, 1500, 2000 Lira ve İstanbulda çok kiymetti 


Bir ARSA birer büyük 


ve diğer çeşitli ikramiyeler 


SENEDE 100.1 000 LİRA 


İkramiye çekiliş g 


«Damlaya damlaya i alar» Ata sözünü u 


ayini. 


Müsait gartlarla Cart hesaplar, Vadeli Mevduat .— 


Pervili hesaplar açar. 


imi 24 


Türkiye İş Bankası ) 


ya 


Küçük Cari Hesaplar 30 Aralık 1948 
çekilişinin ikramiyeleri 


Ne 


1 EV ; cAnkara'dı Kavakhdere'de Güven Evleri 
dahallesinde ) 


1 ARSA; (İstanbul'da Suadiye'de) 


Ç 
Ç 
Ç 
Ç 
( 
1 3009 Lirah: i 25 — 100 Liralik 
2 — 10% > F 
4 d 235 =- 3% ~s 
Te | 1w- » > 
Bankamızdıki hesibinda en az 108 lirası elanlar bu çekilişe 


kaħləcaklardir Her 508 lira “çin öym bir kora numaras 


İLE 
1949 İkramiye Plän: 90000 Lira $ EV, 
qeti ikramiyeler 
Tİ ŞİŞ 


5 ARSA ve 


T. C. Ziraat Bankası 


TASARRUF HESAPLARI İTRAMIYE PLÂNI 


ii | a lara 23 tne S biss 

4’ 254 — ie 

+ >- ioe > » >» 
Çekilişleri : is Şubat — 19 Mayıs — Gö Temmuz — W Aralık 


geküişlerinde ikramiye şıkmıyan yerler işin ay- 
31 Haziran ve 10 Aralıkta £ ilâve çekiliş daha 
yapılarak 6100 Hira dağınlasaktır. 


Etibank 


150.009.609 
Müseli şartlarla 


MERKEZİ : ANKARA — Sermayesi 


Moden işletir, Elekirik Saniralları kurar, 
Her türlü mevduat kobul 


—— 


MÜESSESELER! : 

Eregli Kömürleri lşlelmési, 
Garp Linyitleri İşletmesi. 
Türkiye Kömür Satış ve Tevai Mõessesea 
Şark Kromları İşletmesi, 

Divriği Demir Madenleri İslatenesi, 
Türkiye Bakır İşletmeleri, 

Keçiborlu Kükürtleri İşletmesi » 


Işrinaxısa! 


Halk Bakan, 
Ankara Anonim Türk Tark Sigorta Şire 


VAE v» BÜROLARI- 
| apas kan Şa ha MZ, 
İİİ ELİ ~ 


